
Après des années d'attente et de promesses non tenues, pendant lesquelles les directions successives
ont multiplié les excuses plus ou moins acceptables pour ne pas concrétiser la remise en état des salles
de pause en zone production, nous avons enfin une raison de nous réjouir ! Deux mois après son
arrivée, la nouvelle direction a décidé d'actions concrètes afin d’améliorer notre qualité de vie au
travail.
Dans les faits, la salle de pause du secteur peinture, qui servira de salle test, sera la première à bénéficier
de travaux de remise en état, qui débuteront mi-février et s’achèveront fin mars.

A l’issue de cette période la salle sera de nouveau accessible à tous les salariés. Pendant les travaux, un
espace de pause, provisoire, sera aménagé devant le local de distribution des EPI, semblable à celui mis
en place durant la crise COVID. 

FO a été entendu sur ses DEMANDES :
Les salariés seront consultés pour choisir les thèmes de décoration des salles de pause.     (Durant les
travaux de la salle test)
Remplacement complet du mobilier.
Mise en peinture et décoration de chaque salle.         
Remplacement des fours à micro-ondes, si nécessaire.
Installation de points d’eau (évier).
Mise à disposition de réfrigérateurs.

Une prestation sera mise en place afin de nettoyer régulièrement les réfrigérateurs. Pour des  raisons
d'hygiène, toute denrée alimentaire ou boisson restée dans le réfrigérateur en fin de   semaine sera
systématiquement jetée.

Cette initiative marque un premier pas décisif dans la reconnaissance des besoins des salariés en matière
de qualité de vie au travail. FO est déterminé à ce que tous les aspects de la qualité de vie au travail
soient traités avec la même efficacité et le même engagement.

N'hésitez pas à nous faire part de vos suggestions. Vous êtes notre priorité ! 

FO EN ACTION, LES SALLES 
DE PAUSE ENFIN RÉNOVÉES !

Retrouvez, en temps réel, toute l’actualité de l'établissement, de votre
CSE et bien plus! installez notre application EN Flashant le QR Code ci-
dessous (IOS et Android).


